REGULAMIN
REALIZACJI ,BONOW NA KULTURE"

w Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie

Wydawcg BONOW NA KULTURE jest Centrum Kultury i Sztuki z siedzibg w Tczewie
(83-110), ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 10, zwane dalej CKiS.

W zwigzku z wprowadzeniem do swojej oferty BONOW NA KULTURE ustanawia regulamin,
zwany dalej Regulaminem, o nastepujgcej tresci:

§1

1. Regulamin okre$la tryb realizacji BONOW NA KULTURE emitowanych przez CKiS od
dnia 1.12.2017 r.

2. BONY NA KULTURE w nominatach 50 zt i 100 zt emitowane sg przez CKiS oraz
opatrzone numerem seryjnym i datg waznosci naniesiong na druku BONU.

3. BON NA KULTURE stanowi znak legitymacyjny w rozumieniu obowigzujgcych
przepiséw, realizowany na warunkach wskazanych w Regulaminie.

§ 2

1. Zakupu BONU NA KULTURE dokonuje sie po cenie nominalnej w kasie Centrum
Kultury i Sztuki w godzinach jej otwarcia.

2. Przy zakupie BONU NA KULTURE nie sg uwzgledniane zadne rabaty.
3. BON NA KULTURE nie podlega zwrotowi ani wymianie na gotowke.
4. Termin waznosci BONU NA KULTURE wynosi 12 miesiecy od daty zakupu..

§3

1. BONEM NA KULTURE w rozumieniu Regulaminu jest druk, ktory spetnia fgcznie
nastepujgce warunki:

a) zostat wystawiony przez CKiS, wedtug wzoru, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu oraz opatrzony jest numerem seryjnym i terminem waznosci,

b) nie dokonano w nim jakiejkolwiek zmiany (np. przerobienia, podrobienia,
uzupetnienia lub usuniecia jakiegokolwiek elementu).

2. Nie nastgpita jego dezaktywacja, tj. nie uptynat termin jego waznosci.

§4

1. CKiS zobowigzuje sie zrealizowa¢ BON NA KULTURE poprzez wydanie w zamian za
BON biletéw na organizowane przez CKIS wydarzenia kulturalne za aktualng cene
brutto tych biletow, przy czym:
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a) jezeli cena brutto wydawanych biletéw jest wyzsza niz wartos¢ nominalna
BONU NA KULTURE, osoba realizujgca BON uiszcza réznice w formie
pienieznej - gotowkg lub w inny akceptowany prawnie sposoéb,

b) jezeli cena brutto wydawanych biletéw jest nizsza niz warto$¢ nominalna BONU
NA KULTURE, osoba realizujgca BON nie jest upowazniona do otrzymania
roznicy kwotowe;.

Dezaktywacja BONU NA KULTURE nastepuje automatycznie na skutek wykorzystania
jego wartosci nominalnej lub utraty terminu waznosci.

CKiS nie odpowiada za zgubienie lub uszkodzenie BONU.

CKiS zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia ustugi na podstawie BONOW
NA KULTURE, ktore sg nieczytelne, zniszczone lub w jakikolwiek sposéb nasuwajg
watpliwosci co do ich autentycznosci.

§5

Tres¢ Regulaminu bedzie udostepniona w siedzibie CKiS oraz na stronie internetowe
www.ckis.tczew.pl.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

Zatgcznik nr 1 stanowi integralng czes¢ Regulaminu.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu realizacji BONOW NA KULTURE

w Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie

Wzér Bonow o kulture o nominatach 50 zt i 100 zt

wartosci

50 z1

(piecdziesiat zlotych)

Bon na Kulturg moze by¢ wymieniony na bilet na dowolne wydarzenie kulturalne organizowane
przez Centrum Kultury i Sztuki z siedziba w Tczewiie na ul. Stefana Kardynala Wyszyiiskiego 10.
W przypadku biletéw o wartosci wyzszej od nominatu bonu, Klient zobowigzany jest do doplacenia réinicy.
Wybar biletow o wartosci nizszej od nominalu nie upowaznia do otrzymania réznicy kwotowej.
Bon nie podlega vymianie na gotéwke.
Realizacja bonu odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem, dostepnym
w Kasie Centrum Kultury i Sztuki oraz na stronie www.ckis.tczew.pl
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wartosci

100 z1

(sto ztotych)

Bon na Kulturg moze by¢ wymieniony na bilet na dowolne wydarzenie kulturalne organizowane przez Centrum Kultury i Sztuki
2siedziba wTczewie na ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 10.
w puwadku biletow o wartosci wyzszej od nominalu bonu, Klient zobowigzany jest do doplacenia réznicy.
/ybor biletow o wartosci nizszej od nominalu nie upowaznia do otrzymania réznicy kwotowej.
Bon nie podlega wymianie na gotéwke.
Realizacja bonu odbywa sie zgodnie z Regulaminem, dostepnym w Kasie Centrum Kultury i Sztuki oraz na stronie
www.ckis.tczew. pl
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